. Jefe de Gestién Humana

- vinculacién, mduccnon y capacntacxon b|enestar, control’ dlsuplmarlo y _ .
i ;evaluacnon del desempeno, asu como planear y coordmar programas para el .
: v_;desarrollo de personal o : . Y Lol

,ELIZABETH ACOSTA MARTIN
© C.C.52225.850 de Bogota
. . Tarjeta Profesional: 114100
Llcencua en Segurldad v Salud en el TrabaJo
(Res 837/14 Secretana de Salud)
- Celular: 311 4623913 ‘
' Bogota D C

PERFIL PROFESIONAL

l

. "PS|cologa orgamzacnonal con Espec:ahzaaon»eanerenCla de Salud Ocupacuonal j '
. con amplia experiencia adqumda en . Empresa multmacxonal en el drea de -
'Recursos Humanos, con conoamlentos en seleccnon de personal contratac:on,f,‘. :
' mduccnon, desarrollo de personal blenestar, 1mp|ementac10n de programas de
- formacién, evaluacnon del desempeno segurldad y salud en el trabajo con -
_énfasis en evaluacion de factores de riesgo psmosocnal Excelentes relac:ones‘ -
mterpersonales habllldades comumcatlvas, capacidad de analnsns y escucha,__

;planeacnon trabaJo en equnpo serla, organlzada responsable y comprometuda

EXPERIENCIA”: v'ABORAL

“P5|cologa especnahsta en salud'y' segurldad en eI trabaJov'~ -
_‘,’QHSE Consultmg Group Ltda v j . ,

Med:cnon de Factores de Rnesgo\PSIcoso'CIal (Evaluacuon cqntr
v 'talleres de manejo de estres actlvudades de promocuon y prevencuon

~Sept|embre 2015 A Ia fecha
, ]Consultora Organlzacmnal

E Medlcmn de Factores de Ruesgo Psncosocual (Evaluaaon contr '
: Acompanamlento de planes de capacntacuon para la inte

presenc:a de factores de rlesgo psmosocua! 0 smtomatologna asocnada al estres y

programas de promoc:on y prevencnon como factores;\

_orgamzacnones o S - -

28 de Abrll 2014 - 30 de Enero,de 201 o

' CONSORCIO SIM (Serwcms Integrales para la Mowllda
. Dirigir, administrar y controlar los procesos de seleccmn de

~;actuaI|zac10n del manual de func10nes v perﬁles de cargos, ngreso y

e mtervenc:on),f -

ncién ante Ja

”rotectores en las',_

sonal maneJo y L




‘Umversndad EI Bosque

27 de Enero de 1995 31 de Marzo de 2014

~ MICHELIN (Icollantas S.A.)

. Jefe Formacién - Planta Bogota (Mayo 2009 Marzo 2014)

A Gestionar actlwdades de seleccmn induccién, y desarrollo de las o
competencias del personal aportando respuesta de formacnon uotras
soluaones de aprendlzaJe, para Ias necesndades de progreso de Ias S,

personas

‘ Coordmadora de Mowlldad Internacmnal (Marzo 2006 Marzo» -

12014)

Gestionar admlmstrat:vamente el personal en movnhdad mternacmnalf

'(Expatrlados y sus. famlhas, Desplazamlentos de corta y larga

’ duraCIon) coordmando las acciones que Ies permltan la reahzac:on de;f '_ b
'su mision respetando y garantlzando al mlsmo tnempo la cohesmn la

i perpetwdad y homogeneldad de normas deﬂmdas a nlvel grupal

. Gestora de Relacnones Iaborales (27 de enero de 1995 Marzof;

. de zoos)

~ INTCOMEX (Consultor en Gestlon Humana)

- ,Agosto de 2013 - Diciembre de 2013

FORMACION PROFESIONAL

o Especuallzacmn en Gerencna en Salud Ocupacmnal f,;. -
~ Universidad Jorge Tadeo Lozano o :
Psicéloga Orgamzac:onal -

_ Universidad Piloto de Colombla o
S MenCIOn Honor/f/ca (Mayor promedlo acumu/ado)

“ Dlplomado Factores de Rlesgo Ps:cosoc:al

- (Identificacién, manejo y control) S

P lplomado "V’da Y famllla Amor y Resoluc:on de confllctos” <
- Universidad La Gran Colombla / Humanet co i L o

o (Actualmente)

‘;OTROS:CURSQS'Y"“sE'M'INAiuo‘sﬁ:f' -

Slstema de Gestlon de Ia Segurldad y Salud en eI TrabaJo SGSST :

+ Servicio Nacnonal de AprendlzaJe SENA Intens:dad 50 horas = Jumo oo
‘.,2016 L e
Gestién del cIlma organ:zac:onal y eI Blenestar en eI traba]o e

Universidad Blas Pascal (vnrtual) Intens:dad 32 horas~— Jumo de

'33-2015



" Potencia tu mente . o ' '
Universidad de Cantabrla (VIrtual) Inten5|dad 24 horas = Mayo de
2015, . v

‘Auditor Interno NTC-GP 1000 2009 o

SGS. Intensrdad 32 horas - Sept/embre de. 2014 e

Seminario "Como apl:car el nuevo reglmen dlsapllnarlo para -

- trabajadores en su Empresa”. v

Centro Juridico Internacional. IntenS/dad 6 horas Agosto de 2014

- Seminario “Dia de la Salud y Segurldad en eI TrabaJo L

_‘M/ntraba]o Intensidad 8 horas - Agosto de 2014 L
'Curso Basico Administrativo de Traba]o Seguro en Alturas o

~ - Servicio Nacnonal de Aprendlzaje SENA IntenS|dad 10 horas <
- Octubre 2012 v v e

g ]_"Pedagogla Humana .

~ Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA Intensudad 40 horas Jullo e
2012 ' : . v _
: ,Conferenc:a Mot:vac:on .
i _'Multlplxcar Profesional - Mayo 2012 _
© Técnicas Pedagoglcas para formadores .
ICOLLANTAS S.A. - Abril 2012 : e L
]Formac:on MICHELIN Bras:l (PIanta Campo Grande RIO de

/. Janeiro:.

' . Formacién Gerenciando su wda o

Programa de FormaCIon “Jefe de FormaC/on ”_ Jun/o 2010 e

_ Portugués Bdsico e

~ Portugués Ja. IntenSIdad 30 horas = Mayo 2010

Francés - vaelA1 F

‘Alianza Colombo Francesa IntenS|dad 100 horas - Abnl 2010
Formacion Jefes de Industria (RI) . P :
'ICOLLANTASSA -Mayo 2009 S

 Estudio de Segurldad de Personal (VISItaS Domlcmarlas)
BASC - Agosto 2010 : o : .

~ Manejo del Duelo

Gonzalo Gallo = Mayo 2008

ICOLLANTAS S.A (Seres de Excelencia- Mayo 2008) o
- Formacién Seres de Excelenc:a conPNL -

f\.ICOLLANTAS S.A. - Mayo 2006 .
co Formac:on TrabaJo en Equ:po

"ICOLLANTAS S.A. Agosto 2009
Cultura Economlca - o .
: ICOLLANTAS S, A - Febrero 2002 o o
Gestion Del Tlempo . o

_ ICOLLANTAS S.A. - Mafzo 2001



- Luz ANGELA MORENO .

REFERENCIAS LABORALES;““&

Gerente ComerCIal QHSE‘ Conéultmg Group Ltda
Telefonos 7477140 3144589582 L

JESUS. ANTONIO TRUJILLO
“Proyecto Desmonte Industnal

/" Michelin Colombia = L

' Telefonos 4291000 313 7372797
REFERENCIAS COMERCIALES

LILIANA PATRICIA ORTIZ

~ Coordinadora de Seguridad y Salud a mvel nacuonal
‘ Rentlng Colombla S.A - Transportempo S. AS .
Telefonos Medellln 5200058 Ext: 50564 Cel 3217997917

L Gerente Talento Humano

;,Correo Iortlz@transportempo com -

'FDIANA PAOLA PINEROS '_._ e
 Kyrovet. Laboratories S.A. L T
Teléfonos: 7424842 Ext 120 311 2871236
_Correo d. Plnems@kyrovet com

§

REFERENCIAS PERSONALES -

,ANDRES PRADA REYES
_Gerente de Talento Humano

Banco mundo mujer. e .
Telefonos 310 6161712 Popayan 8399900 G

"»JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN : e
. Coordlnador Grupo de Atencién al cuudadano y tramites :
Direccién Territorial Cundmamarca

o 'MINISTERIO DEL TRABAJO

g ‘Telefonos 4893900 Ext 3346 320 3050785



